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CON SEIL DE LA VIE SOCIALE DES E.H.P.A.D ET DE L’USLD
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EXTRAIT DU PROCES VERBAL DU 10 FEVRIER 2021
PRESENTATION DES NOUVEAUX MEMBRES DU CVS

Mme Sylvie CRUZ, représentante des familles de Pierre Martin (suppléante).
M. Michel DUROCHER, représentant des familles de la Roseraie (suppléant).

ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 12 OCTOBRE 2020
Le proces-verbal de la séance du 12 octobre 2020 est adopté a I’unanimité.
POINTS A SUIVRE DEPUIS LA DERNIERE REUNION

Légionnelle : les chocs thermiques et chlorés ont permis d’éradiquer les souches de 1égionnelle sur Pierre Martin et sur
I’Olivier.

Site internet — programme des animations : une mise a jour est effectuée tous les mois avec les photos des
animations réalisées et le programme des animations a venir.

Entretien des fauteuils roulants de la Roseraie : les fauteuils laissés a 1’extérieur des chambres sont entretenus par
les MM de nuit ; une référente est également chargée de I'entretien une fois par semaine ; un rappel, en ce sens, a été
fait aux professionnels.

Mise en place d’un fond musical a la Roseraie : un fond musical est allumé, en salle & manger et dans le salon
d’animations, avant et aprés les repas.

Problématique d’acheminement des résidents au salon de coiffure de la Roseraie : il existe une problématique
d’attente depuis la pandémie, la coiffeuse ne montant plus dans les chambres ; le renfort en bio-nettoyage permet
toutefois d’aider a I’acheminement des résidents.

La coiffeuse est absente jusqu’a début mars pour cause de maladie.

Il est demandé a ’ensemble des coiffeuses, intervenant dans les EHPAD, de présenter un test RT-PCR négatif une fois
par mois.

POINT COVID 19

Un cas positif a été détecté a Pierre Martin le 9/02. Les visites et les animations collectives sont suspendues. Les repas
sont servis en chambres et des renforts en personnel sont mis en place. L’ensemble des résidents et des professionnels
ont ¢té testés des le 10/02. Les familles seront informées de 1’évolution de la situation.
Un cluster est recensé au FAH du Bois Mocqua (4 résidents et 1 professionnel).
Des tests RT-PCR sont organisés une fois par mois pour les professionnels du secteur médico-social, sur la base du
volontariat.
La campagne de vaccination se déroule comme suit :

- 4 POlivier : 43 résidents vaccinés (2 doses injectées), 15 refus, 6 contre-indications ;

- & Saint Michel : 35 résidents vaccinés (2°™ injection prévue le 11/02) et 4 refus ;

- & la Roseraie : 6 refus, 1 contre-indication, 10 premiéres injections réalisées (en attente d’attribution des
doses pour le reste des résidents), 7 deuxieéme injection prévues le 11/02 et 3 deuxiéme injection prévues le 17/02 ;

- Pierre Martin : a planifier (problématique de disponibilité des vaccins, fin janvier, sur le département).

PRESENTATION DE LA TABLE INTERACTIVE DE LA ROSERAIE

La table interactive consiste & projeter des jeux sur un support pour créer une interactivité avec le ou les résidents.
L’équipement a été installé dans la partie UHR (unité comprenant des résidents avec des troubles du comportement
majeur).

La table interactive est fournie avec 9 jeux différents (+ 2 gratuits 4 Noél et & PAques) et la formation du personnel pour
un cofit de 9 000 euros.

Elle est utilisée, principalement par la psychologue, référente du projet, et par le personnel de ’UHR. Le personnel de
nuit s’en sert pour apaiser les résidents déambulant.

VIE DES RESIDENCES

Saint Michel :
- les résidents sont toujours dans 1’attente de 1’autorisation de sortie.
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- Différentes animations ont été organisées a l’occasion des fétes de fin d’année (spectacle de Nogl,
intervention d’un chanteur, gofiter de Nogl, repas de Noél et distribution des cadeaux).
La Roseraie :
- Le renfort en personnel permet d’organiser les visites, du lundi au dimanche, jusqu’d 18h30, & raison
d’environ 11 créneaux par jour.
- Les animations réalisées sont disponibles sur le site internet (goiter de Noél avec intervention d’un
chanteur...).
L’Olivier :
- La résidence bénéficie de renforts en personnel pour 1’organisation des visites. Celles-ci se déroulent en
salle 2 manger et en salle d’animations ; les animations ont lieu dans le hall d’entrée.
- Un spectacle a été organisé & I’occasion du repas de Noél ; un magicien interviendra courant de semaine 7.
Multisite : un projet de mise en place d’un journal est en cours d’étude.

PAROLE DES RESIDENTS ET DES FAMILLES

Autorisation de sortie des résidents : un point sera fait début mars.

Possibilité, pour les résidents, de faire des courses en famille : cette action n’est pas autorisée.

Inquiétude quant aux effets de la vaccination : le vaccin PFIZER, administré aux résidents, est efficace a 90% sur
les effets néfastes et les cas graves de COVID.

Impact de la vaccination sur la liberté des résidents : les résidents bénéficieront de plus d’autonomie dés que
Pefficacité de la 2°™ dose aura été approuvée par le comité de vaccination.

Nombre de personnes touchées par les effets secondaires du vaccin : sur ’Olivier, une dizaine de résidents ont
souffert d’effets secondaires, et ce, uniquement, aprés la 2°™ injection et pour 24h maximum (hyperthermie, rougeur au
point d’injection, maux de téte).

Possibilité d’accueillir les familles dans les chambres des résidents : les visites sont organisées, uniquement, dans
des lieux dédiés. La distance entre les personnes est passée 4 2m au lieu d’1; les contacts physiques ne sont pas
autorisés.

Gestes barriéres : un rappel a été fait 4 I’ensemble du personnel, en particulier, concernant les salles de repos, les
vestiaires et les espaces fumeurs.

Tests demandés aux familles : il est recommandé de présenter un test RT-PCR ou antigénique négatif, dans les 72h
qui préceédent la visite (toutes les 3-4 semaines pour les personnes qui viennent réguliérement).

Demandes spécifiques des familles : les demandes sont étudiées en lien avec les équipes et la Direction.

QUESTIONS DIVERSES

La prochaine séance aura lieu le mercredi 2 juin 2021.

Le Directeur de site,
Erick BOUW
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