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CONSEIL DE LA VIE SOCIALE DES EHPAD ET DE L’USLD

———
- EXTRAIT DU PROCES VERBAL DU 1 MARS 2022
ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA REUNION DU 20 OCTOBRE 2021
» Le procés-verbal de 1a séance du 20 octobre 2021 est adopté a ’unanimité.

POINT A SUIVRE DEPUIS LA DERNIERE REUNION

Enquéte de satisfaction sur les appels téléphoniques a la Roseraice : ’enquéte sera mise en place dés que la situation
sanitaire sera plus favorable.

POINT EFFECTIFS ET CAPACITAIRE

Afin d’éviter les difficultés de personnel rencontrées 1°été dernier, il a été décidé de :
o rester a 44 lits sur I’Olivier jusqu’a la fin de I’été ;
o remonter entre 58 et 60 lits & la Roseraie en fonction des effectifs AS ;
o repasser a 40 lits sur St Michel ;
. o remonter entre 65 et 70 lits sur Pierre Martin.
I manque 14 IDE et 16 AS pour fonctionner i capacité totale sur I’ensemble du site de Lugon.

POINT COVID 19

Les indicateurs étant en forte baisse, un retour a la normale est envisagé mi-mars. Le port du masque reste obligatoire
en entreprise.

Le cluster de la Roseraie est clos : 36 résidents et 19 professionnels ont é1é impactés.

Le cluster de Pierre Martin est également clos : 12 résidents ont ét¢ contaminés (aucun professionnel).

La résidence St Michel n’a pas du tout été touchée par le COVID.

PLAN D’AIDE A L’INVESTISSEMENT DU QUOTIDIEN

Le PAI (Plan d’Aide a I’Investissement) du quotidien fait partie des aides allouées dans le cadre du plan SEGUR.
Les projets suivants ont été soumis a I’ARS, pour un montant de 74 349 € pour les EHPAD du site de Lucon :

o installation de rails de transferts dans les chambres des résidents les plus dépendants, 10 sur Pierre Martin
et 18 sur I’Olivier (20 895 €), travaux prévus en juin 2022 ;

o mise a disposition d’un ordinateur portable pour chaque cadre des EHPAD (5 172€) ;

o achat de divers matériels pour la Roseraie, couverture sensorielle (6 528 €), tapis de sol (2 365 €), pergola
bioclimatique pour la terrasse du 1 étage (2 290 €) ;

o achat de divers matériels pour St Michel, pergola bioclimatique pour la terrasse extérieure (2 290 €),
rénovation de I"office alimentaire (13 621 €), tables de salle & manger (4 287 €), chaises sans accoudoir (8 974 €) ;

o remplacement de cloisons mobiles & I’Olivier (7 927 €).

VIE DES RESIDENCES

Saint Michel :
e Détail des animations a disposition sur le site internet (crépes pour la chandeleur, cuisine, cinéma, veillée
loto, cucillette de jonquilles...).
e Mise en ccuvre du projet tricot pour la réalisation d’un sapin de noél géant (projet commun aux 4 EHPAD).

L’Olivier :
e Mise a disposition d’un classeur avec les animations dans les petits salons.
e Mise en place du projet potage, une fois par mois avec cuisine et dégustation (projel commun aux 4
EHPAD).

e Mise en place d’un projet piscine pour certains résidents.
e Etude en cours d’un projet jardiniéres pour les résidents du RDC.
® Etude en cours d’un projet de mise en place d’activités physiques adaptées (projet commun aux 4 EHPAD).
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Picrre Martin :
® Organisation d’animations individuelles pendant la période COVID.
¢ Organisation d’une vente de vétements le 30/03/2022.

La Roseraie :
® Reprise des sorties cinéma et des promenades dans le parc.
® Travail en cours sur la préparation des sorties estivales.
e Constitution en cours d’un dossier pour I"acquisition d’un véhicule adapté.
* Mise a disposition, dans le hall d’entrée, d’un classeur avec les animations organisées.

PAROLE DES RESIDENTS ET DES FAMILLES

Modalités de remplacement du Dr BOUDET et des kinés : la couverture médicale est assurée par des médecins
intérimaires dans I"attente d’un recrutement pérenne. La prise en charge kiné des résidents sera réétudiée, en lien avec
les cadres, dés stabilisation de I"équipe kiné et enseignant en APA (Activité Physique Adaptée).

Dysfonctionnement de la sonnctte d’entrée de Pierre Martin : il est demandé aux services techniques d’étudier la
possibilité de changer de systéme.

Nouvelles des résidents de POlivier qui ont déménagé : il est fait état de témoignages positifs des 6 résidents ayant
¢1¢ transférés sur le site de La Roche sur Yon (le 7 étant décédé). Sur les 2 résidents transférés en SSR, 1 pourra
réintégrer ’Olivier prochainement.

QUESTIONS DIVERSES

Nombre de changes par jour par résident : I’établissement travaille en lien avec la société TENA. Les changes sont
choisis en fonction de leur absorption et des besoins des résidents, sans aucune limitation de quantité.

Manque de personnel : les effectifs sont définis par le Conseil Départemental et par I'ARS et non par P’établissement.
Les horaires coupés sur les EHPAD, ont, toutefois, été supprimés en vue d’améliorer les conditions de travail des
professionnels.

Transfert des appels téléphoniques aux résidents de Ia Roseraie : des moments dédiés peuvent &tre mis en place
dans le cadre du PVP (Projet de Vie Personnalisé).

Somme allouée par repas pour chaque résident : des éléments de réponse seront apportés lors de la prochaine
séance.

Viandes réchauffées souvent séches : il est possible de mettre 4 disposition des barquettes de sauce supplémentaires.
Organisation des transports pour examens médicaux : le devenir du poste de transport interne n°a, a ce jour, pas ét¢
statué, depuis le départ en retraite au 31/12/2021, de P'agent en charge de ce poste.

Modalités d’accés aux soins dentaires : la problématique de manque de dentistes sur le Sud Vendée est bien connue
des autorités.

REPROGRAMMATION DE LA SEANCE DU MOIS DE JUIN
La séance prévue le 7/06/2022 est reporté au mardi 5/07/2022 a 14h.
PRESENTATION DE LA TOVERTAFEL — UNITE UHR DE LA ROSERAIE
Une présentation de la TOVERTAFEL, outil de soin adapté aux troubles cognitifs, est organisée, au sein de I’unité

d’UHR 4 la Roseraie, par Mme L. REBELLO, psychologue.

Le Directeur de site,
Erick BOURDON
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